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PROYECTO ALDA EDUCA
EL ROL DEL DOCENTE EN LA CONFORMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
GRUPOS COLABORATIVOS

El aprendizaje no debe ser considerado como una actividad individual, sino mas bien
social. Numerosas investigaciones muestran la importancia de la interaccién social para
el aprendizaje.

El alumno aprende mejor cuando lo hace en un contexto de colaboracién e intercambio
con sus compafieros.

Los trabajos grupales bien planificados y estructurados son una alternativa valida para
la atencion a la diversidad en el aula.

El papel del docente en el aprend

Antes de conf i | docen tar abocado a
me se ayudar y

ue se tiene y

e en la formacion de grupos

garé de tomar las decisiones sobre las agrupa
inamica de clase porque es el que sabe sobr
espliegue de las capacidades. Esto evitara que
rrinconados y los conflictivos se agrupen para n
no se tenga en cuenta la voluntad del alumnado,
ademas de ser eficaces en las tareas, los com
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Es preciso q
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articipar, tomar

decisiones, que cada ¥iho se sien , valorado¥, queridos, protegidos,
respetados y ayudados.
El docente puede justificar el por-qué
gue juega la participacion de cada uno.
Es necesario que el docente consiga la implicacion del alumnado en la tarea, en la
valoracion de lo que saben cuando la empiezan, en el proceso de trabajo, y en la

evaluacion de los resultados obtenidos y de los procesos que han llevado a ellos.

izaJe en grupos operativos y el papel
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Cuatro momentos clave para conseguir una adecuada participacion y acceso a la toma
de decisiones de todos:

1. El disefio de los grupos. El docente debe ser capaz de predecir en qué grupos los
alumnos seran capaces de participar de manera adecuada y en cudles no.

2. Cuando propone el trabajo. Cuando el grupo asume el encargo de realizar un
determinado trabajo es un momento adecuado para transmitirles que tendran que
llevarlo a cabo entre todos y que todos tendran que trabajar. Se puede preguntar:
¢,Colmo se organizardn para hacerlo entre todos? ¢COmo se asegurardn que todos
participen? Piensen y luego me cuentan.

efios grupos hay que asegurarse
e ir de grupo en grupo, cuando

3. Durante la actividad. A lo larg
de que todos participen. Por es

nente: si el
Iguien no lo

a. Dirigirse
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c. Dirigirse al
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0S intervenciones anteriores al mismo ti
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